




るやさしさが求められます。当法人の理念は「病める人々を医やすばかりでなく、慰めるために」。





「共育」と「ワークライフバランス」で、
ゆとりと相手を思いやれる看護が生まれます。

枡田 靖子

当院は慢性期の病院で、精神科においては身体合併症も多数受け入れており、理念にあります「病める人々を医
やすばかりでなく、慰めるために」を基本に身体・精神の両面から患者本位の看護の実践を目指しています。
新人教育においては一人ひとりのペースに合わせた指導を心がけ、担当者だけでなくスタッフ全員で関わり新
人も新人を育てる人も共に成長できる「共育」を行っています。
当院の看護師の特徴は「人が好き」であること、そして「自分の時間・家族との時間を大切にしている」ことです。
ワークライフバランスが充実することで自然と「ゆとり」ができ、相手を思いやれる寄り添う看護が生まれてく
ると考えます。













山岡 汐織 （藍野病院 C6病棟）

先輩のすすめもあり、興味をもったのがきっかけ。
先生や先輩看護師のサポートもあり、資格を取得。
リウマチ外来では、患者さんのエコーを行い症状の状態
を評価し膠原病の勉強もできるため、看護師としての
スキルアップに繋がっています。

（2023年3月現在）

呼吸器疾患看護認定看護師（特定看護師）
感染管理認定看護師（特定看護師）
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（藍野病院 看護部副部長　呼吸器疾患看護認定看護師）

3学会合同呼吸療法認定士 4




